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PLAN DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES

EN LIEN AVEC LA PANDEMIE DE COVID-19
BILAN FINAL

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Afin de stimuler la relance économique et venir en aide a la communauté d’affaires du territoire durement
éprouvée par la pandémie de COVID-19, la Ville de Mont-Tremblant a adopté en juin 2021 un Plan de soutien
aux entreprises en collaboration avec la Corporation de développement économique (CDE) de la MRC des
Laurentides.

Cette initiative permettait le développement de I'entrepreneuriat ainsi que le maintien et la création d’emplois,
des objectifs qui s’inscrivent dans les orientations du Plan stratégique 2019-2023 | Destination 2030 de la
Ville.

SUBVENTION AUX ENTREPRISES

Ce programme de soutien, doté d’'une enveloppe de 300 000 $, prenait la forme de subventions pour les
entreprises dont le montant ne pouvait excéder 50 % des dépenses admissibles par projet de relance, et ce,
pour un maximum de 20 000 $ par bénéficiaire.

PROJET DE RELANCE

Afin d’obtenir une aide financiere, les entreprises devaient présenter un projet de relance en lien avec leurs
activités en y incorporant certains criteres d’admissibilité, notamment :

B Favoriser I'innovation

B Maintenir ou créer des emplois
W Intégrer des pratiques de développement durable
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REMERCIEMENTS AUX MEMBRES DU COMITE POUR L’ANALYSE DES DEMANDES ET RECOMMANDATIONS

Mme France Forget - Représentante milieu des affaires de Mont-Tremblant

Mme Nancy Wilson - Représentante milieu des affaires de Mont-Tremblant

M. Paul Calce - Directeur général - CDE de la MRC des Laurentides

M. Francois Marcoux — Ancien conseiller municipal - Ville de Mont-Tremblant

Mme Catherine Drouin — Conseilléere municipale — Ville de Mont-Tremblant

M. Louis-Martin Levac — Directeur Service développement économique — Ville de Mont-Tremblant
Remerciements particuliers a Mme Alison Drylie - CDE de la MRC des Laurentides pour son apport administratif

PROMOTION

Communiqués de presse 6 juillet - 17 mars - 14 avril 2022

Le Tremblantois Septembre 2021 - Décembre 2021 - Mars 2022

Site Internet Ville de Mont-Tremblant - CDE de la MRC des Laurentides
Infolettre Ville de Mont-Tremblant - CDE de la MRC des Laurentides
Facebook Ville de Mont-Tremblant - CDE de la MRC des Laurentides

FIN DU PROGRAMME

Janvier 2023 Modification du réglement
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COMMENTAIRE DES ENTREPRISES

Queues de Castor

« Ce programme est arrivé au bon moment, car nous cherchions un moyen de relancer les ventes apres le
début de la pandémie. Le programme nous a aidés a modifier notre offre de menu en nous permettant
d'acheter I'équipement nécessaire et d'apporter les améliorations locatives appropriées. Cela nous a permis
de générer un flux de revenus que nous n'avions pas avant la pandémie. Je suis trés reconnaissant a la
Ville de Mont-Tremblant d'avoir créé ce programme pour aider les entreprises locales et d'avoir rendu le
processus de demande tres simple. »

Le Ratelier

« Cette aide financiere nous a permis d’acheter une autre remorque et d’acheter un nouveau véhicule que
nous attendons prochainement. La plus grosse retombée du programme c’est que nous avons embauché
deux nouveaux employés a temps plein, ce qui a permis I'ajout d’une équipe sur le terrain.

Nous vous remercions pour ce soutien financier, qui a été d’une aide exceptionnelle. Cela nous a permis
de continuer a opérer a pleine capacité. Le processus a été simple et nous avons été vraiment bien
supportés par I'équipe. »

D-Tour Tremblant

« Le plan de soutien nous a permis d’acquérir un véhicule et le permis nécessaire pour étre en mesure de
répondre aux exigences de notre clientéle tout en étant conforme aux réglements de la Commission des
transports du Québec et de I'Office de la protection du consommateur. Les retombées restent a déterminer
étant donné que nous venons tout juste de faire I'acquisition, mais I'engouement face a notre nouvelle offre
de service est tres positif chez notre clientéle actuelle et de méme qu’a l'interne dans notre équipe. La
procédure a été vraiment facile, Alison a été fantastique dans 'accompagnement, tres efficace et rapide.
Merci! »




